HOSPITAL RIO GRANDE
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO HOSPITAL
RIO GRANDE (COREMU-HRG)

EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
UNIPROFISSIONAL DE ENFERMAGEM EM ATENCAO CARDIOVASCULAR

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em Area
Profissional da Saude do Hospital Rio Grande (COREMU-HRG), no uso de suas
atribuicoes, por intermédio do Ministério da Educacgao, torna publico a realizagao do
Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia em Area Profissional
da Saude 2027, credenciada pelo Sistema Nacional de Residéncias em Saude -
SINAR.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Residéncia Multiprofissional em Satde e a Residéncia em Area Profissional da
Saude constituem modalidades de pds-graduacao lato sensu, fundamentadas no
treinamento em servigo, instituidas a partir da promulgacédo da Lei n° 11.129, de
2005, e orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),

considerando as necessidades e as realidades locais e regionais.

1.2 O Programa de Residéncia Uniprofissional de Enfermagem em Atencéo
Cardiovascular do HRG foi autorizado pelo Ministério da Educacéo (MEC) através
do processo 2024000487/AT.

1.3 O Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Uniprofissional
de Enfermagem em Atencédo Cardiovascular do HRG, modalidade uniprofissional,
sera coordenado pela Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude e em
Area Profissional da Saude do HRG (COREMU-HRG), cumprindo as diretrizes da
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Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e regido

por este Edital.

1.4 O programa tem carga horaria de 60 horas semanais, sendo oferecido de forma

remunerada de acordo com as normas e condigdes que seguem:

1.4.1. O Processo Seletivo sera constituido em duas fases, sendo a 12 fase -
Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio e 22 Fase - Analise Curricular,

de carater classificatorio;

1.4.2. O candidato que nao comparecer a primeira fase estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

1.4.3. Poderao participar do Processo Seletivo candidatos que atenderem a
todos os seguintes requisitos:

a) ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacao;

b) dispor de tempo integral/dedicagdo exclusiva ao Programa de Residéncia
Uniprofissional de Enfermagem;

c) o candidato declara ciéncia do valor da bolsa de residéncia, bem como das
regras de dedicagdo exigidas pelo programa, responsabilizando-se por sua
organizacgao pessoal durante o periodo da residéncia;

d) em caso de egressos de residéncia, ter concluido no maximo, 01 (um)
programa de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Saude;

e) no caso de profissional de saude estrangeiro, possuir o certificado de
proficiéncia em lingua portuguesa para estrangeiros — CELPE-Bras; e

f) possuir diploma e, no caso de profissional de saude estrangeiro, possuir

diploma revalidado no Brasil.

1.4.4. Os programas de treinamento em servigo terdo duragdo de 2 (dois)
anos e serao cumpridos em regime de dedicagao exclusiva, em tempo integral e
com carga horaria de 60 horas semanais. Fica vedado ao profissional de

saude-residente participar de curso stricto sensu, possuir matricula ativa em outro
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programa de residéncia em saude, como também exercer qualquer atividade

profissional no periodo da residéncia.

2. DAS CONDIGOES DE OFERTA DO PROGRAMA
2.1 DAS VAGAS

O Natal Hospital Center S. A., nome fantasia Hospital Rio Grande ira instituir
o Programa de Residéncia Uniprofissional de Enfermagem em Atencao
Cardiovascular, com oferta de 02 vagas distribuidas para a Enfermagem, ingresso

em 2027, conforme demonstra o exemplo do quadro abaixo.

PROGRAMA AREA VAGAS | DURAGAO PROCESSO
PROFISSIONAL

Residéncia Uniprofissional de
Enfermagem em Atencgéo Enfermagem 02 02 anos 2024-000487/AT
Cardiovascular

2.1.1 A Comissao do Processo Seletivo, em conjunto com a assessoria
juridica do Hospital Rio Grande, devera avaliar a aplicabilidade das normas relativas
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e as demais politicas de
acdes afirmativas, considerando a natureza juridica da instituicdo, as caracteristicas
do Programa de Residéncia Uniprofissional de Enfermagem em Atencao
Cardiovascular, o quantitativo de vagas ofertadas e a legislagdo vigente. Serao
assegurados aos candidatos com deficiéncia os direitos a igualdade de condigdes
de participacdo no processo seletivo, a acessibilidade e as adaptacdes razoaveis

necessarias a realizagao das etapas do certame, nos termos da legislagao aplicavel.

2.2 CARGA HORARIA

O Programa de Residéncia Uniprofissional de Enfermagem em Atencgao
Cardiovascular possui uma carga horaria total de 5.760h distribuidas em 60h
semanais, durante os 24 meses de formacdo. A carga horaria pratica, somada a

carga horaria tedrico-pratica, corresponde a 80% da carga horaria total do programa,
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totalizando 4.608 horas, enquanto a carga horaria tedrica representa 20% da carga

horéria total, perfazendo 1.152 horas.

2.21 O egresso de outro programa de residéncia n&do podera pleitear
qualquer equivaléncia nas disciplinas do programa vigente, conforme artigo 2°,
paragrafo 2° da Resolugdo CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de 2017.

2.3 DA REMUNERACAO

A bolsa mensal sera de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove
centavos), conforme Portaria Interministerial n° 9, de 13 de outubro de 2021.

2.3.1 Os residentes regularmente matriculados receberao bolsas de estudos
subsidiadas pelo Hospital Rio Grande, sobre as quais incidira o desconto referente a
contribuigdo previdenciaria (INSS). A bolsa sera integralmente custeada pelo
Hospital Rio Grande (HRG) e paga mensalmente, diretamente ao residente, pessoa
fisica, mediante depdsito em conta corrente de sua titularidade, conforme os

procedimentos institucionais aplicaveis.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento. Inclusive declarara sob as penas da lei que concluiu ou
concluird a graduagdao em Enfermagem até 25 de janeiro de 2027, devidamente
autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC ou obteve revalidagao

do seu diploma segundo as leis vigentes;
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3.1.1 Nao sera permitida a participacdo de candidatos na condicdo de
treineiro. Para fins de inscricdo e participacdo no processo seletivo, o candidato
devera atender integralmente aos requisitos de formagao académica estabelecidos
neste Edital, inclusive quanto a conclusédo do curso de graduagdao em Enfermagem
até 25 de janeiro de 2027, ndo sendo admitida a participagado de candidatos que n&o

preencham este requisito.

3.1.1.1 Todos os candidatos deverao cumprir os procedimentos de
inscricdo estabelecidos neste Edital, inclusive o pagamento integral da taxa

de inscri¢do, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

3.2 Antes de iniciar o processo de inscri¢cao, o candidato devera certificar-se de que
atende a todos os requisitos exigidos neste edital, sera de sua exclusiva
responsabilidade a verificagcdo e a comprovacao das condi¢gdes necessarias para a
participacdo no processo seletivo;

3.3 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 22/10/2026 a 19/11/2026 até as
17h00min (horario de Brasilia), e serdo realizadas exclusivamente pelo formulario de

inscricdo online https://forms.gle/wVpTpPG4SxWpPebh6, conforme os critérios

estabelecidos a seguir:

3.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricéo;

3.3.2 Preencher o Formulario de Inscrigao e transmitir os dados pela Internet,
em conformidade com a Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados;

3.3.3 Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) e anexar o respectivo comprovante ao formulario de
inscricao, até o dia 19 de novembro de 2026, as 17h00min (horario de Brasilia),

prazo final para a realizagao da inscricdo e do pagamento.
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3.4 Os dados bancarios para pagamento s&o:

Ag 2207

Conta 75557-5

Chave PIX: ensinopesquisa@hospitalriogrande.com.br

Favorecido: Natal Hospital Center S.A

3.5 Todos 0s candidatos inscritos deverao acessar O site

https://www.hospitalriogrande.com.br/ (aba noticias) no dia 25/11/2026 para

confirmagado ou ndao do seu deferimento, o que implica em sua homologagao das
inscricoes;

3.6 A inscrigdo somente sera confirmada apds a identificagdo do pagamento da taxa
de inscri¢ao;

3.7 As inscricbes em que o pagamento for realizado no ultimo dia de inscricdo, apos
o horario limite estabelecido pela instituicdo financeira (seja pela internet ou nos
Caixas Eletrénicos), ndo serado aceitas. Nesses casos, os pagamentos feitos fora do
horario limite serdo considerados fora do prazo e serao processados no proximo dia
util pela instituicado bancaria.

3.8 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor diferente do
que o estabelecido e as solicitagées de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
ap6s a data de encerramento das inscricdes, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga;

3.9 Nao seréo restituidos valores de inscricdo pagos a mais ou em duplicidade;

3.10 O Hospital Rio Grande nao se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11 O descumprimento das instru¢gdes para inscricdo implicara na sua nao
efetivacao;

3.12 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Hospital Rio Grande o direito de

excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o documento oficial de forma
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completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
3.13 O candidato que efetivar mais de uma inscrigao tera confirmado apenas a
ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

3.14 O cancelamento das inscrigdes observara os seguintes critérios:

e Na hipétese de pagamentos na mesma data, sera considerada a inscrigao
relativa ao ultimo pedido registrado;

e Apés a efetivacédo da inscricdo, a taxa paga nao sera devolvida em caso de
desisténcia do candidato ou de auséncia as etapas do processo seletivo,
ressalvadas as hipoteses de cancelamento do certame pelo Hospital Rio
Grande ou outras situagdes que, nos termos da legislagdo aplicavel,

assegurem ao candidato o direito a restituicdo do valor pago.

3.15 Na&o serdo aceitos pedidos de isen¢gdo do pagamento do valor da inscri¢ao.
3.16 O Hospital Rio Grande se exime das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para qualquer etapa do Processo Seletivo.

3.17 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de
pagamento, condicionais, extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao
que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

3.18 O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial
para a realizagdo das provas devera formalizar pedido, por email para
coremuhrg@hospitalriogrande.com.br, até a data de encerramento das
inscrigdes, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. A ndo observancia
do periodo para solicitagao ensejara no indeferimento do pedido.

3.18.1 Para condi¢cbes de acessibilidade, o candidato devera anexar a
solicitacdo, assinada que contenha todas as informacdes necessarias para o
atendimento, um atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade
do atendimento especial solicitado.

3.18.2 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de

legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
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3.18.3 A pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial
ampliada sera oferecida prova com a fonte tamanho 24 em uma folha A4.

3.18.4 A candidata lactante podera realizar a prova acompanhada de
pessoa responsavel pela guarda da crianga, a qual permanecera em local
reservado, designado pela Comissado Organizadora. Sera assegurado o direito a
amamentagao, com interrupgdes necessarias, garantida a adogao de medidas que
preservem a isonomia entre os candidatos, inclusive quanto ao controle do tempo,

conforme definido pela Comissao.
4. DAS PROVAS
4.1 12 FASE - PROVA OBJETIVA

4.1.1 Prova objetiva, composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
cada uma com quatro alternativas, das quais apenas uma sera correta, que abrange
contetdos relativos a: Enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS); Bioética e
Deontologia em Enfermagem; Biosseguranga; Gestdo e Administragdo em
Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Fundamentos
de Enfermagem; Saude da Crianga, Adolescente e Mulher, Saude do Idoso, Saude
Mental, Cuidados aos doentes criticos - todos os ciclos de vida; Atuacdo do
Enfermeiro nas Redes de Atengcdo a Saude; Seguranga do Paciente; Assisténcia de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Assisténcia de Enfermagem nas
Doengas Emergentes e Reemergentes; Assisténcia de Enfermagem as Condicoes
Crbénicas Nao Transmissiveis; Enfermagem e Saude Coletiva; Semiologia e
Semiotécnica Aplicadas a Enfermagem.

4.1.1.1 Duracéo: 4 horas.

4.1.1.2 Tempo minimo de permanéncia na sala de prova: 02 horas.

4.2 22 FASE - ANALISE CURRICULAR
4.2.1 Sera aplicada a todos os candidatos habilitados na 12 Fase — Prova
Objetiva.
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4.2.2 Os pesos de cada etapa serdo os que seguem na tabela abaixo:

PESO DA PROVA PESO DA A'NALISE
PROGRAMA OBJETIVA DO CURRICULO
Residéncia Uniprofissional de Enfermagem em
Atencgao Cardiovascular g .

4.2.3 Os itens a serem avaliados na Analise do Curriculo e suas respectivas
pontuacdes estao relacionadas a seguir:
4.2.3.1 O candidato devera baixar o apéndice 03, fazer sua contagem
e transferi-la para a coluna “pontuag¢ao do candidato” e anexar ao formulario
de documentagdo comprobatéria (https:/forms.gle/Jfqw66MMG2cRsYUi8)
para que a comissao possa fazer a checagem e respectiva atribuicdo dos
pontos.
4.2.3.1.1 A pontuagao da Analise Curricular sera calculada com
base na soma dos itens comprovados, limitada ao teto maximo
de 10,0 (dez) pontos.

424 Todas as declaragdbes serdo analisadas e validadas pela
COREMU-HRG.

4.2.5 Serao aceitas declaragbes/comprovantes oficiais emitidos pela
Instituicdo de Ensino Superior e/ou pela instituicao responsavel pela atividade

geradora do evento;

4.2.6 Somente sera pontuado o trabalho completo e/ou resumo na presenca
de todos os documentos descritos a seguir: a) primeira pagina do trabalho completo

e/ou resumo; b) carta de aceite; c) Ficha catalografica dos anais ou ISSN/ISBN.

4.2.7 Os documentos serao auditados, sempre que possivel e/ou necessario.
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4.2.8 Quanto as declaracdes de ligas académicas ou grupos de pesquisa,
somente serdo considerados como comprovantes declaracbes emitidas pelos

lideres do(s) grupo(s) de pesquisa.

4.2.9 Sera contabilizado como artigo em periédico apenas produgdes com
quatro ou mais laudas. Editorial, carta ao editor e resumo expandido ndo constituem
e néo serdo considerados como artigos em periddicos. Sera necessario enviar o

artigo completo ou carta de aceite.

4.2.10 Serao pontuadas apenas as declaracbes dos artigos aceitos para

publicagdo em periddicos contendo nome da revista, titulo do artigo e autores.
5. DO LOCAL DAS PROVAS

O local para realizagdo da prova objetiva sera divulgado pelo site

https://www.hospitalriogrande.com.br/ (aba noticias) até 30/11/2026.

5.1 Das datas:

e Prova Objetiva: 13h15min do dia 06/12/2026.

e Acesso as salas: 12h00min (horario local)

e Fechamento das salas: 12h50min (horario local)

e Inicio das provas: 13h15 (horario local)

e Horario de saida sem o caderno de provas: 15h15 (horario local)
e Horario de saida com o caderno de provas: 16h45 (horario local)

e Término das provas: 17h15 (horario local)

5.2 A comunicacédo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O
candidato devera acompanhar as publicacdes no site

https://www.hospitalriogrande.com.br/ (aba noticias) conforme cronograma do edital,

observado no apéndice 01.
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5.3 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC,
COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia, na
forma da Lei Federal n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham

como identidade.

5.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagcdo digital (modelo eletrénico),
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade.

5.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

5.5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.

55.2 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a

condicdo de conservagao do documento e/ou a prépria identificagao.

5.6 N&o havera repeticdo da prova objetiva
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5.6.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a

realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

5.6.2 O nao comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo,
caracteriza desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo

Seletivo.

5.7 Com objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que
€ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua
autenticidade, podera ser solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, a transcricido da frase contida nas instrucbes da capa do Caderno de

Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

5.7.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricao da copia
manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico,

por trés vezes.

5.7.2 Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que recusar-se

a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

5.8 Para a Prova Obijetiva, o unico documento valido para a corregéo da prova € a
Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicao

da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.8.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha

de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8.2 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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5.9 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, além da

documentacéo indicada neste Capitulo.

5.10 Durante a realizagcdo das provas nao sera permitida qualquer consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagoes.

5.11 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento, numero de inscrigcao,

numero do documento de identidade e CPF.

5.12 Motivarédo a eliminagado do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados,
as instrucbes ao candidato ou as instru¢cdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

5.121 Por razbes de segurancga, o candidato devera permanecer com as
orelhas descobertas durante a realizacdo da prova, salvo nos casos de motivo
religioso, médico ou uso de aparelho auditivo, hipoteses em que sera adotado

procedimento alternativo de verificacao pela fiscalizagao.

5.12.2 Nao sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou
borracha.

5.12.3 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

e apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacgao oficial,

e apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

e nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

e nao apresentar documento que bem o identifique;
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e ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e ausentar-se do local de provas;

e realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado;

e ausentar-se da sala de provas portando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

e entregar as Folhas de Respostas da Prova em branco;

e estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

e lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

e nao devolver integralmente o material recebido;

e for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotagao, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

e estiver em uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido;

e apresentar alarme ou qualquer outra emissdo de audio pelo celular ou
qualquer outro aparelho eletrénico;

e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

e recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢gées da capa do caderno
de questdes para posterior exame grafotécnico;

e recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo estabelecido;

e continuar preenchendo qualquer instrumento de aplicagao da prova (Folha de
Respostas, Caderno de Questdes, de acordo com a situagao) apds o tempo

regulamentar.

5.13 O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os

sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso.
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5.14 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar
quaisquer dos aparelhos eletrénicos. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletronicos, estes deverao ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda

a aplicagao da prova, sob pena de ser excluido.

5.15 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da

provas

5.16 O Hospital Rio Grande nao se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagao

das provas, nem por danos neles causados.

5.17 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se
verificarem falhas de impressdo, o Hospital Rio Grande tomara as providéncias

necessarias, antes do inicio da prova, para:

5.17.1 Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
5.17.2 Nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para

tanto, um Caderno de Questdes completo;

5.18 Havera, em cada sala de prova, um marcador de tempo para que 0s
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

5.19 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de
romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3
(trés) candidatos nos locais de realizagédo das provas.

5.20 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
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sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do processo.
5.21 Nao havera, em nenhuma hipotese, prorrogacado do tempo de prova em razao
da saida do candidato da sala, exceto para candidatos com deficiéncia que
solicitarem atendimento especializado no ato da inscricdo, conforme previsto no
Apéndice 2 deste Edital. Nesses casos, sera concedido tempo adicional de 1 (uma)
hora para a realizagao da prova.

5.21.1 Nao sera permitida a realizagdo da prova fora do local, da data e do
horario previamente estabelecidos.
5.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até
que o ultimo candidato entregue a prova.
5.23 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndao serdao fornecidos
exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do processo seletivo.
5.24 O candidato devera consultar o Cronograma (Apéndice 01), para tomar

conhecimento da(s) data(s) prevista(s) dos resultados.

5.24 1 O gabarito da prova objetiva ficara disponivel no site

https://www.hospitalriogrande.com.br/ (aba noticias).

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL
6.1 A nota final do candidato sera calculada por meio da média ponderada da prova
objetiva e da analise curricular, considerando os pesos de 60% e 40%,
respectivamente.

6.1.1 Prova objetiva: composta por 80 questdes, com pontuagdo de 0 a 80
pontos. Para fins de calculo da nota final, a pontuacao obtida sera convertida para

uma escala de 0 a 10, conforme a seguinte formula:

Nota da Prova Objetiva = (Numero de acertos + 80) x 10
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6.1.2 Analise curricular: avaliada em escala de 0 a 10 pontos, conforme os

critérios e a pontuacao estabelecidos neste edital.

6.1.3 Nota final: sera calculada pela aplicacdo dos pesos atribuidos a cada

etapa, conforme a formula:

(Nota obtida na Prova Objetiva x 0,6) + (Nota obtida na Analise Curricular x 0,4) =
Nota final do candidato habilitado

6.1.3.1 Em caso de empate na nota final serdo adotados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

[.  1° Maior nota na prova obijetiva;

[I.  2° Maior nota na analise curricular;

lll.  3° Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa ldosa), observada a prioridade legal;

IV.  Maior idade, considerando-se a data de nascimento;

V. Persistindo o empate apds a aplicacido dos critérios anteriores, sera realizado
sorteio publico, em data, horario e local a serem divulgados oficialmente pela

Comissao do Processo Seletivo.

6.2  Os candidatos habilitados para o Programa de Residéncia serao classificados

por ordem decrescente da nota final.

6.3 Serdo considerados habilitados a 22 fase os candidatos que obtiverem, no
minimo, 45 (quarenta e cinco) acertos na prova objetiva da 1?2 fase, composta por 80
(oitenta) questdes e que estiverem classificados conforme a tabela abaixo. A
pontuacdo da prova objetiva sera calculada com base no numero de questdes

respondidas corretamente de acordo com o gabarito oficial.
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VAGAS SERAO CONVOCADOS PARA ANALISE
PROGRAMA OFERECIDAS | CURRICULAR OS CANDIDATOS ATE AS
SEGUINTES CLASSIFICACOES

Residéncia Uniprofissional de 02 20°

Enfermagem em Atencao

Cardiovascular

7. DOS RECURSOS
7.1 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido pelo apéndice 01.
Serao admitidos recursos quanto:
7.1.1 a homologagao das inscrigdes;
7.1.2 ao gabarito e resultado da 12 Fase — Prova Objetiva;
7.1.3. ao resultado da 22 Fase — Analise Curricular;
7.1.4 aos resultados classificatorios.
7.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para

a fase a que se referem.

7.3 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o

campo “Fundamentagédo” no link a seguir: https://forms.gle/2z992Q9VVprd2wnr6. A

fundamentagao constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o

candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

7.3.1 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro
meio que ndo o estipulado no item anterior. Sendo somente apreciados os recursos

interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital.

7.3.2 O Hospital Rio Grande nao se responsabiliza por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7.4 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, constitui ultima
instdncia administrativa para recurso, razdo pela qual ndo caberdao recursos

adicionais.

7.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos

interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.6 Na prova objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente de formulag&o de recurso.

7.7 Serao indeferidos os recursos:

7.7.1 cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

7.7.2 que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

7.7.3 cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida;

7.74 sem fundamentagcdo e/ou com fundamentacdo inconsistente ou

incoerente ou intempestivos;

7.7.5 encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
7.8 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.9 Em hipotese alguma, sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

8. DA MATRICULA

8.1 Para matricular-se, o candidato selecionado devera entregar pessoalmente
ou por procurador oficialmente constituido, a seguinte documentagdo no Setor de
Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas do Hospital Rio Grande, situado na Awv.
Afonso Pena, 754, Tirol, Natal/RN, CEP - 59020-100. Nas datas conforme

cronograma e horario das 8h30min as 11h00min e das 13h30min as 16h00min:
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8.1.1 Cobpia autenticada do RG (Cédula de Identidade) ou CNH (Carteira

Nacional de Habilitagdo);

8.1.2 Copia autenticada do CPF;

8.1.3 Copia simples do comprovante de inscricdo no

INSS http://www.previdencia.gov.br;

8.1.4 Copia autenticada do Titulo de Eleitor e Cépia da Certiddo de Quitacao

eleitoral;

8.1.5 Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso de
Enfermagem e/ou Declaragdo que comprove que o curso sera finalizado até
25/01/2027.

8.1.5.1 O candidato que se inscreveu na condi¢ado de concluinte do curso de
Enfermagem, no ato da matricula devera comprovar a conclusdao do curso de
enfermagem por meio de documento oficial, expedido pela instituicdo de ensino
responsavel pelo curso de Enfermagem correspondente. A declaragao de conclusao
do curso de enfermagem sera aceita a titulo provisorio, para fins de matricula do
candidato. No entanto, o Certificado de Conclusdo devera ser apresentado pelo
Enfermeiro Residente durante os primeiros 90 dias de inicio do Programa, sob pena

de cancelamento da matricula.

8.1.6 Copia autenticada do documento que comprove a inscrigao ativa no
Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio Grande do Norte
(COREN-RN), até 15 de janeiro de 2027. Caso o candidato ainda n&o possua
inscricao ativa no COREN-RN, sera aceita, para fins de participacdo no processo
seletivo, copia autenticada do documento que comprove a inscrigdo ativa no
Conselho Regional de Enfermagem de outra unidade da Federagao ou Certidao de
Cadastro ou Certiddo de Inscricdo emitida pelo respectivo Conselho. Nessa
situagdo, o candidato devera providenciar a transferéncia ou regularizagcdo de sua

inscrigao junto ao COREN-RN e apresentar a documentagao comprobatéria exigida
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no ato da matricula. O n&o cumprimento dessa exigéncia, mediante a nao
apresentacao da documentacdo comprobatéria no prazo estabelecido, implicara o
cancelamento da matricula e a consequente impossibilidade de ingresso no

Programa, observadas as disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis.

8.1.7 Copia simples do Comprovante de Endereco com CEP

(preferencialmente em nome do candidato);

8.1.8 Copia autenticada do Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar

(se sexo masculino);

8.1.9 Copia autenticada do Diploma revalidado e copia do visto permanente
(exceto cidaddo estrangeiro nascido em pais-membro do MERCOSUL e/ou
associado ao MERCOSUL que comprove que o pais de origem aderiu ao Acordo de

Livre Residéncia com o BRASIL) e proficiéncia da lingua portuguesa;

8.1.10 Cobpia simples da Carteira de Imunizagao atualizada, obrigatoriamente,
até o dia da matricula com as seguintes vacinas (dT-dupla bacteriana adulto: 1 dose
a cada 10 anos; Hepatite B: 3 doses; COVID-19: 2 doses + reforgos, Influenza

anual).

8.2 O nao comparecimento no prazo estipulado implicara na exclusao do candidato

do processo seletivo.

8.3 De acordo com as disposicdes deste edital, os excedentes serdo convocados
para matricula por ordem rigorosa de classificagdo mediante prazo previsto no

apéndice 01.

9. DO INiCIO DAS ATIVIDADES
9.1 Data: 01/03/2027
9.2 Horario: 08h00min.
9.3 Local: Auditério do Hospital Rio Grande - Natal/RN.

Av. Afonso Pena, 754 - Tirol, Natal - RN, 59020-100
+55 84 4009-1000 - www.hospitalriogrande.com.br



10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os candidatos brasileiros com curso no exterior deverdo apresentar o diploma
revalidado, na forma da lei e, se estrangeiro, também devera apresentar visto
permanente (exceto cidadao estrangeiro nascido em pais-membro do MERCOSUL
e/ou associado ao MERCOSUL que comprove que o pais de origem aderiu ao
Acordo de Livre Residéncia com o BRASIL) e proficiéncia da comprovada em lingua

portuguesa;

10.2 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificados posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e candidato com

todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais, administrativa, civil e criminal.

10.3 Todos os calculos de pontuagao referentes ao Julgamento e a Classificagao
dos candidatos serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para

cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

104 No ato da matricula, o candidato devera assinar o TERMO DE
COMPROMISSO DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE,
comprometendo-se a cumprir o Regulamento do Programa de Residéncia
Uniprofissional de Enfermagem em Atencgao Cardiovascular do Hospital Rio Grande,
bem como as normas institucionais e os planos e programas didatico-cientificos
estabelecidos pela Coordenacédo do Programa e pelas unidades onde desenvolvera
suas atividades formativas. A participagdo no Programa ocorrera na modalidade de
formagao em servigo, sem vinculo empregaticio com a instituicdo, observadas as
disposigdes da Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, e demais normas legais e

regulamentares aplicaveis a Residéncia em Area Profissional da Saulde.

10.5 Os itens do Edital poderdao sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser

respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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10.6 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do processo seletivo

para viabilizar os contatos necessarios.

10.7 O Hospital Rio Grande nado se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

10.7.1 enderecgo eletrbnico errado, ndo atualizado ou com armazenamento
limitado;

10.7.2 endereco residencial errado ou nao atualizado;

10.7.3 endereco de dificil acesso;

10.7.4 correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas, decorrentes de informacado errbnea de
enderecgo por parte do candidato;

10.7.5 correspondéncia recebida por terceiros.

10.8 A qualquer tempo podera anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
matricula do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo,
quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

10.9 As ocorréncias nao previstas e os casos omissos neste Edital serdo resolvidos
pela Comissao de Residéncia Uniprofissional (COREMU) do Hospital Rio Grande,
no ambito de suas competéncias, observadas as disposi¢cdes do Regimento Interno
da COREMU, sendo suas decisdes definitivas e irrecorriveis.

10.10 Sera assegurada vaga, no ano seguinte da Residéncia Enfermagem, ao
candidato matriculado que tenha sido incorporado ao Servigo Militar obrigatério no
Brasil. (Resolugdo CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro de 2011, combinada com as

diretrizes de afastamento da Resolugdo CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014.

10.11 O candidato que se identifica e quer ser reconhecido socialmente em
consonancia com sua identidade de género e que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL devera responder o respectivo item no formulario da inscricao
https://forms.gle/wVpTpPG4SxWpPebh6.
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HOSPITAL

10.12 Os dados pessoais dos candidatos, inclusive os sensiveis, serdo tratados pelo
Natal Hospital Center S.A. (Hospital Rio Grande) exclusivamente para a execugao
deste Processo Seletivo e da matricula, nos termos da Lei n° 13.709/2018, e
mantidos pelo prazo necessario ao cumprimento de obrigagbes legais. Os
resultados serdo divulgados apenas com numero de inscrigdo, nome e classificagao.

Duvidas ou solicitacbes sobre os dados podem ser encaminhadas ao e-mail

dpo@hospitalriogrande.com.br.

10.13 O presente Processo Seletivo tera validade até 31/03/2027, podendo, nesse
periodo, ser convocados candidatos classificados para preenchimento de vagas

remanescentes, observada a ordem de classificagéo.

10.14 Fica eleito o foro da Comarca de Natal/RN para dirimir quaisquer questoes

oriundas deste Edital

Natal, 22 de outubro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b KARINE CORDEIRO DE LEMOS VASCONCELOS S|
g Data: 22/10/2026 11:20:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Karine Cordeiro Lemos Vasconcelos Silva

Coordenadora da Residéncia Uniprofissional - COREMU Hospital Rio Grande

coremuhrg@hospitalriogrande.com.br

Documento assinado digitalmente
ANA TANIA LOPES SAMPAIO
g “b Data: 22/10/2026 11:31:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Ana Tania Sampaio
Gerente de Educacédo e Inovagdo em Saude

anataniasampaio@hospitalriogrande.com.br
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APENDICES

Apéndice 01. Cronograma.

ETAPA DATA
Publicacdo do edital 22/10/2026
Inscrigéo 22/10/2026 a 19/11/2026
Homologacgao das inscrigbes 25/11/2026
Recurso para homologagéo das inscrigoes 26 e 27/11/2026

Resultado da homologacao das inscrigdes apos recurso  30/11/2026

Envio de documentagdo comprobatéria 22/10/2026 a 19/11/2026
Prova objetiva 06/12/2026

Divulgagéo do gabarito preliminar 07/12/2026

Recurso do gabarito 07 e 08/12/2026
Divulgagéo do gabarito oficial 09/12/2026

Resultado preliminar da prova objetiva 09/12/2026

Recursos 09 e 10/12/2026
Resultado oficial da prova objetiva 11/12/2026

Avaliagao curricular 11 a 13/12/2026
Resultado da Analise Curricular 14/12/2026

Recursos para analise curricular 14 e 15/12/2026
Resultado da analise curricular pés-recurso 21/12/2026

Resultado final preliminar 21/12/2026

Recursos para resultado preliminar 22 e 23/12/2026
Resultado final 24/12/2026

Matriculas 11/01/2027 a 15/01/2027
Inicio das atividades 01/03/2027
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Apéndice 02. Solicitacdo de requerimento para atendimento especial.

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condi¢cbes especiais
para a realizacdo das provas do processo seletivo concernente ao EDITAL
001/2026 - Hospital Rio Grande.

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES, A SEGUIR, PARA QUE
POSSAMOS ATENDE-LO(A) EM SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

Eu, )

candidato(a), portador(a) do documento de identificagcao n°

, 6rgao expedidor: ,
CPF: , telefone(s)

venho requerer a V.S? atendimento especial para realizar as provas, conforme

as informagoes prestadas a seguir. E confirmo, sob as penas da lei, o laudo

anexado.
ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

1. CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA:
( )Auditiva ( )Fisica ( )Mental ( )Visual ( )Outro tipo de deficiéncia.

Especificar qual

2. AMAMENTAGAO ()

Nome completo do(a) acompanhante do(a) bebé:

do CPF

Anexar copia legivel do documento de identificacdo do(a) acompanhante. O(a)
acompanhante somente tera acesso ao local de prova mediante a apresentacdo do

documento de identificagao original.
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3. DISLEXIA ()

3.1 Necessita de um fiscal para auxilio na leitura do enunciado das questoes?

()Sim () Nao

4. TDAH - Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade ()

4.1 Necessita de local de prova com menos candidatos? Sim ( ) Nao ()

4.2 Caso tenha respondido SIM, anexe a esse requerimento, além do relatorio

médico, laudo psicoldgico.

5. OUTROS MOTIVOS:

Candidato(a) temporariamente com problemas graves de saude (acidentado,

operado, outro caso):

( JAcidente ( )Pos-cirurgico ( )Acometido por doenga. Qual?

() Outro caso. Qual?

Registre, se for o caso, outras condigcbes especiais necessarias:
6.CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1. CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA:

6.1.1 AUDITIVA

6.1.2.1 ( )Total ( )Parcial

6.1.2.2 Faz uso de aparelho? ( )Sim ( )N&o

6.1.2.3 Surdo oralizado? ( )Sim ( )N&o

6.1.2.4 Surdo nao oralizado? ( )Sim ( )Nao

6.1.2 VISUAL

6.1.2.1 Descreva qual sua condicao visual:
6.1.3 FiSICA

6.1.3.1 Parte do corpo:
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Membro superior (bragos/maos)( ) Membro inferior (pernas/pés)( ) Outra parte do

corpo. Qual?

6.1.3.2 Necessita de tempo adicional? () Sim () Nao. Caso tenha respondido SIM,
anexe a este requerimento o laudo médico.

6.1.3.3 Utlliza algum aparelho para locomocdao? ( )N&o ( )Sim
Qual?

6.1.3.4 Necessita de mobiliario especial para realizagao das provas? ( ) Sim ( )Nao

6.1.3.5 Circule o(s) objeto (s) necessario (s) para realizagao da prova:

Cama, poltrona, mesa espacosa, cadeira confortavel, prancheta. Registre, se for o

caso, outras condigdes especiais necessarias:

6.1.4 OUTROS TIPOS DE DEFICIENCIA
6.1.4.1 Qual?

6.1.4.3 Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessarias:
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Apéndice 03. Tabela de avaliagao de analise curricular.

ITEM

PONTUACAO

PONTUACAO DO
CANDIDATO

PONTUAGAO DA
COMISSAO

Concluiu a graduagao nos ultimos
02 anos

0,5

(remunerado ou voluntario) nos
ultimos 5 anos.

Experiéncia como  enfermeiro | (0,5 por cada ano.
assistencial Maximo 2,0)

Curso de Especializagdo (minimo| (0,5 por curso.
de 360 horas) na area da saude | Maximo 0,5)
concluido nos ultimos 5 anos

Curso de Residéncia na area da| (1,5 por curso.
saude concluido nos ultimos 5| Maximo 1,5)

anos

P&6s-graduagao stricto  sensu| (1,5 por curso.
(mestrado) Maximo 1,5)
P&6s-graduacao stricto  sensu| (2,0 por curso.
(doutorado) Maximo 2,0)
Participante de iniciagao cientifica| (0,3 por cada

semestre completo
de participacgao.
Maximo 1,6)

Participante de projeto de extenséo
(remunerado ou voluntario) nos
ultimos 5 anos.

(0,3 por cada
semestre completo
de participagao.
Maximo 1,6)

Monitor em disciplina de ensino
superior na area da saude nos
ultimos 5 anos.

(0,3 por cada
semestre completo
de participagédo nos

grupo de pesquisa na area da
saude nos ultimos 5 anos.

ultimos 5 anos.
Maximo 1,6)
Participagdo em liga académicaou| (0,5 por cada

semestre completo
de participagao.
Maximo 2,0)

Participacao em estagio
extracurricular (voluntario  ou
remunerado) nos ultimos 5 anos.

(0,3 por cada
semestre concluido
ou a cada 360
horas. Maximo 1,2)

Cursos na area da saude com| (0,3 por curso.

carga horaria igual ou superior a | Maximo 0,6).

40 horas concluido nos ultimos 5

anos

Cursos na area da saude com| (0,2 por curso.

carga horaria igual ou superior a| Maximo 0,6).

20 horas concluido nos ultimos 5

anos.

Atividade docente (nivel | (0,3 por cada

médio/técnico/universitario/precept | semestre letivo

oria) nos ultimos 5 anos completo de
exercicio. Maximo
0,9)
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Palestra proferida presencial ou| (0,1 por atividade.
virtualmente a partir de 2 horas, | Maximo 0,2)
participagdo em mesa redonda e
curso ministrado na area da saude
nos ultimos 5 anos.

Membro de comisséo organizadora | (0,1 por atividade.
de evento ou monitor em eventos Maximo 0,5)
na area da saude nos ultimos 5

anos.
Artigos cientificos publicados ou| (0,5 por artigo.
aceitos nos ultimos 5 anos. Maximo 2,0)

Resumo estendido (a partir de 4| (0,5 por artigo.
paginas) publicado em anais de [ Maximo 1,5)
evento internacional na é&rea de
saude e/ ou enfermagem nos
ultimos 5 anos.

Resumo estendido (a partir de 4] (0,5 por artigo.
paginas) publicado em anais de | Maximo 1,0)
evento nacional na area de saude
e/ ou enfermagem nos ultimos 5
anos.

Resumo estendido publicado em | (0,3 por artigo.
anais de evento regional ou local | Maximo 0,9)

na area de saude e/ ou
enfermagem nos ultimos 5 anos.

Resumo simples publicado em| (0,2 por artigo.
anais de evento internacional, | Maximo 0,8)
nacional, regional ou local na area
de saude e/ ou enfermagem nos
ultimos 5 anos.

Capitulo de livro publicado em| (0,2 por artigo.
anais de evento internacional, | Maximo 0,8)
nacional, regional ou local na area
de saude e/ ou enfermagem nos
ultimos 5 anos.

Mencdo honrosa em evento| (0,3 por prémio.
internacional, nacional, regional ou | Maximo 0,6)

local na éarea de saude e/ ou
enfermagem nos ultimos 5 anos.

Declaragdo ou Certificado de| (0,2 por
Prova ou Exame de Proficiéncia | certificado/diploma.
em outra lingua em papel timbrado | Max 0,4)

da Instituicdo (realizados em até
24 meses da data da inscricdo)

Total de pontos

*A pontuacgéo da Anélise Curricular sera calculada com base na soma dos itens comprovados,
limitada ao teto maximo de 10,0 (dez) pontos.
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